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Capacitar a todos los trabajadores sobre
ol 8G-8ST (Responsabilidades en el
Slstema de Gestidn de Seguridad y

Salyd en e| Trabaja), junto con el
Reglamento de Higlene y Seguridad
Industrial, Politica 88T, Objetivas del 8G+
88T, Normas de seguridad, Promoclon y
preavncion de la Balud, Valores
Institucionales, SGRL, reallzar
convocatoria para |la conformacion de log
Comites (COCOLA-COPASBT-
BRIGADA), Plan de emergencias,
Peligros y Rlesgos, procedimiento para el
reporte e Investigacldn de Incldentes y/o
accldentes de trabajo y enfermedades
laborales. Asl mismo soclallzar programa
de pausas saludables,

Todos |os
trabajador

Area
8sT

Campafia
acoso
laboral

Fomentar conductas basadas en el
respeto, la dignidad y la convivencia,
reduclendo factores de riesgo psicosocial

Todos |os
trabajador

y acoso laboral.

Comité
convive

ncla
laboral y

S8




Socializacla

ny
Alustar ydivulgar dooumentos legales del
r‘:‘:,me“""’“'é sistema de gestiop (Palitica de 88T, Ajustar y Ared
g Ongtlvos del SG-88T, Reglametos de H 88T
legales del L
SQG-SS8T.
Fortalecet |as competencias de los Asesor
participantes para brindar Primeros ARL,
Auxillos Paicoldgicos de manera Lider del
Capacitacia [opartuna, empatica y eficaz a personas | Todos los Program
n Riesgo afectadas por situaciones de crisis, con | trabajador 8
Psicosocial |el fin de reducir el impacto emocional 08 Psicosp
inmediato, promaver |a sensacién de claly
seguridad y facllitar el acceso a apoyos Area
adecuados. 88T
Formar a los trabajadores en la _
Identificacion y control de peligros y Todos los Area
rlesgos (Identificaclén de peligros, trabajador 88T
valoracién de riesgos) a |os cuales se es
encuentran expuestos,
Area
88T
Copasst
Fomentar la promocién y prevencion de | Todos los Cocola
la salud, a traves de |a practica de aestilos | trabajador Brigada
de vida saludables y el autocuidade, o8 Agentes
externos
ARL

SURA




Widiiputay
Peligroa y  |Brindar orlentacién sobre la comprensidn Alljl’r:::t:o
Rlesgos por |de las peligros, el contral y la pravenclén Servicios Asgesor
la de la exposlcidn a sustancias quimicas, Ge r:rel o8 X X X X X ARL y
expaslioldn a |logranda la particlpacién de las M ."t enim) Area
sustanclas |trabajadores efectiva, evitando gnto 88T
quimicas. |acocldentes. Formador
Manipalad
oras de
sz’:\‘;“?::“: Alimentos Asesor
910N | oravencién de lesiones musculo Servicios ARL y
poatural X X X X X
réasncial esquelito en la realizacién de las tareas, |Generales Area
goze Mantenim| 8sT
ento
EprmdRe . -
personal
gg;‘gﬂ::?: Divulgar a todo el personal presente en | presente Brlg:da
Emergencia cada sede el Plan de Emergencias, para | (talento Hmarge
o :g ctica la prevenclon, preparacian y actuacion humano, X X X X X nal a?
d: P segura ante posibles eventos no comunida Are ay
Simulacro, dedaados. d 88T
religioea,
Sensibllizar sobre la Importancia de Todos los
ﬁ‘g’g&“m adoptar buenas practicas en materia de |trabajador| X X X X X P§g¥ Y
seguridad vial. es
. omentar las buenas practicas de Todos los
r?qnp::l’g::‘: separaclon en la fuente de los residuos | trabajador X X X X X ':Tg:?‘
solidos. es

Nota: Este plan de capacitacion est sujeto a cambios en cuanta & fechas

SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTOQ




CUMPLIMIENTO ANUAL!
Con el fin de garantizar un seguimienta y cumplimiento de matriz de
capacitacion 2026, se cuanta gon el indicador:
Formula Indicadar (%)= N° de capacitaciones ejecutadas
X 100
N° de capacitaciones planificadas
CAPACITACIONES PLANEADAS 1"
CAPACITACIONES EJECUTADAS 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL 0%
Elaborada por: APROBADO POR;
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